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Grupa Dobrych Trenendw
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OPEN - Grupa Dobrych Treneréw
w SZKOCKIM RANCZO

Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych Klientéw, w roku 2012 oferujemy Panstwu w Szkockim Ranczo

NOWY INNOWACYJNY PRODUKT

- przygotowany we wspofpracy z Konsorcjum Szkoleniowo-Doradczym, dziatajgcym na rynku od 1996 roku.

Co moze by¢ nowego, ekscytujgcego dla kadry kierowniczej, ktdra odbytfa juz liczne szkolenia i jest nimi nieco znuzona?

WARSZTATY Z KONMI DLA KADRY ZARZADZAJACE)

e Konie jako wspéttrenerzy - unikatowa metoda rozwijania kompetencji, bazujgca na wiarygodnosci i autentycznosci

e Konie posiadajg niezwyktg wrazliwos¢ na komunikaty niewerbalne, sg wiec zwierciadtem naszych emaocji, intencji i postaw

e Edukacja z koniem to uczenie sie wszystkimi zmystami, oparte na impulsach, wrazeniach

e Konie uczg swiadomego przywodztwa, kreatywnosci, komunikatywnosci, intuicji w biznesie oraz udzielajg natychmiastowej
informacji zwrotnej

Wieloletnie doéwiadczenia pokazuja nastepujace KORZYSCI:

e Kilkakrotnie WIEKSZA SKUTECZNOSC niz w przypadku tradycyjnych WARSZTATOW NA SALI
e Znacznie SZYBSZY EFFEKT w zakresie rozwoju kadry i osiggniecia pozadanej zmiany postawy

e Duzo BARDZIE) DYNAMICZNY ROZWOI w ptaszczyznie przywddztwa, poprawnych relacji, dazenia do celu
> dzieki temu ZNACZACA OSZCZEDNOSC CZASU | SRODKOW FINANSOWYCH dla Firmy



Jaki jest cel szkolenia?

e Diagnoza wtasnych kompetencji przywoédczych i komunikacyjnych w pracy zawodowej i relacjach spotecznych

e Rozpoznawanie i ksztattowanie wtasnego stylu osiggania celéw

o Woytonienie wtasnych strategii dziatania w sytuacjach zawodowych: pracy menedzerskiej, obstugi Klienta, sprzedazy, negocjacji, nauczania,
przywddztwa, przekonywania i zjednywania sobie ludzi itp.

e Poszerzanie sSwiadomosci wtasnego stylu komunikacji

e Rozwdj umiejetnosci wykraczania poza sfere komfortu

e Doswiadczenie komunikacji ,bez maski”

e Przekraczanie wtasnych barier

e Uelastycznianie sposobow funkcjonowania

e Rozwijanie umiejetnosci budowania wiezi w zespole

e Generowanie zmiany

e Zrozumienie, czego potrzebujg ludzie zeby za nami podazy¢

e Rozwijanie autentycznego przywddztwa

e Podniesienie efektywnosci dziatania

e Rozwijanie relacji ze wspotpracownikami

o Zwiekszenie samoswiadomosci

Co warto wiedzie¢?

e Zajecia odbywajg sie w matych, kameralnych grupach: min. 4 - maks. 8 osdb

e Program przewiduje szkoleni a dwudniowe

e Szkolenie moze miec¢ charakter zamkniety lub otwarty

e  Warsztaty mozliwe do zrealizowania przez caty rok — na padoku zewnetrznym lub w krytej dobrze oswietlonej hali

e Zajecia polegajg na pracy z koniem pod okiem profesjonalnych coachéw. Nie jest to szkolenie o koniach ani hipoterapia.

e Szkolenie nie wymaga doswiadczenia w obcowaniu z korimi. W trakcie warsztatow Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia z konmi wytgcznie z ziemi,
nie wsiadajg na konie oraz nie wykonujg zadnych czynnosci pielegnacyjnych.



Zarzadzanie zespotem i Swiadome przywdédztwo

rozpoznawanie i ksztattowanie wtasnego stylu przywodztwa
rozwdéj umiejetnosci dostrzezenia potrzeb pracownikow
iich motywowania

przekraczanie wtasnych barier

uelastycznianie sposobow funkcjonowania

dopasowywanie stylu i metod zarzgdzania do potrzeb
konkretnego pracownika

rozwijanie umiejetnosci budowania wiezi w zespole

Umiejetnosc budowania relacji z Klientem

rozpoznawanie wtasnego stylu budowania relacji z Klientami
poszerzanie umiejetnosci dopasowywania komunikacji do potrzeb
Klienta

budowanie zaufania i dtugotrwatych relacji z Klientem

rozwijanie Swiadomosci postrzegania nas przez Klientow

Jakie programy realizujemy?

Zarzadzanie zmiang
e okreslenie roli i zadan kadry kierowniczej i lideréw zmian
e rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w procesie zmiany
e rozwoj umiejetnosci wykraczania poza witasng sfere komfortu
e pokonywanie stresu i poczucia niepewnosci w sytuacji zmiany
e zmniejszanie oporu wobec zmian i motywowanie pracownikéw

Warsztaty rozwoju osobistego i diagnoza kompetencji komunikacyjnych
e poszerzanie Swiadomosci wtasnego stylu komunikacji
e rozwdj umiejetnosci wykraczania poza sfere komfortu
e doswiadczenie komunikacji ,,bez maski”

Warsztaty dla treneréw, coachéw
e Program dostosowany do oséb, ktore doskonalg umiejetnosci
prowadzenia grup, uczenia, prowadzenia sesji coachingowych

Team Building
e Warsztaty o bardzo silnym elemencie integracyjnym



Metoda pracy

Proponowane przez nas warsztaty obejmujg szereg ¢wiczen indywidualnych i grupowych, polegajgcych na obserwacji grupy koni, pracy z koniem oraz
wspolnym pokonywaniu przeszkdd, po ktérych nastepuje:

e analiza materiatu wideo,

e udzielanie informacji zwrotnej,

e moderowane dyskusje grupowe,

e transfer sytuacji szkoleniowej na zycie zawodowe.

Po krétkiej analizie tworzymy plan dziatania — okreslamy, ktére zachowania blokujg skutecznos¢ interpersonalng i gdzie warto zastanowic nad inng opcja
dziatania, a ktdre dziatania s3 pozadane i trzeba je wzmacniaé oraz gdzie jest obszar do poszerzania mozliwosci.

Wiecej informacji merytorycznych na temat szkolenia uzyskaja Panstwo:

e Inga Zawadzka
http://www.open.edu.pl/o-nas/nasi-trenerzy/inga-zawadzka

e Dina Zawadzka
http://www.open.edu.pl/o-nas/nasi-trenerzy/dina-zawadzka

W sprawach organizacyjnych dot. szkolenia prosimy o kontakt
z managerem Szkockiego Rancza Wellness & Spa:

e Robert Kieszek
http://www.szkockieranczo.pl
e-mail: szkockieranczo@szkockieranczo.pl
telefon: *48 23 662 90 36, mobile: *48 608 135 489
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